GENTOFTE BORNEVENNER

{Gaeldende for 5 medlemmer)

VEDTAGTER
for den selvejende institution
Born & Miljp

§ 1 Institutionens forankring

Den selvejende institutions navn er Bgrn & Miljg

Institutionen er beliggende Skovvej 2

Institutionen har hjemsted i Gentofte Kommune og er tilsluttet Gentofte Bgrnevenner.

§ 2 Institutionens formal
Institutionen har til formal at drive daginstitution i henhold til dagtilbudsloven, og den til enhver
tid gaeldende lovgivning pa daginstitutionsomradet.

Institutionen er et led i kommunens samlede generelle og forebyggende tilbud til bgrn, og skal i
samarbejde med foraeldre og bgrn skabe rammer, der fremmer bgrnenes udvikling, trivsel og
lzering.

Institutionen skal vaere et sted, hvor bgrnene finder tryghed og varme, hvor deres personlighed
udvikles og hvor de opdrages til sociale holdninger og tolerance. Udeliv, natur og miljg samt en
overordnet gren profil, er en vigtig bestanddel af institutionens identitet og paedagogiske
grundlag.

Institutionens formue er henlagt til det naevnte formal.

Institutionen star aben for alle uanset race, religion, politisk anskuelse m.m.

§ 3 Bestyrelsens sammensaetning

Den selvejende institutions ledelse bestar af en bestyrelse, der har det overordnede juridiske og
gkonomiske ansvar for institutionen og en daglig leder, der varetager den paedagogiske 0g
administrative ledelse og drift af institutionen.

Institutionshestyrelsen bestar af 5 medlemmer:

e 3 foreaeldrerepraesentanter
e 2 udpeget af Gentofte Bprnevenner,

Samtlige ovenstaende medlemmer af institutionshestyrelsen har stemmeret.

Ud over bestyrelsens medlemmer veelges 2 suppleanter for foraeldrene. Suppleanter veaelges for 2
ar ad gangen.
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§ 4 Valg af bestyrelsens repraesentanter
Foraeldremyndighedsindehavere til bgrn i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende
foreeldrerepraesentanterne i bestyrelsen. Ved afstemning kan hver foreeldre med valgret afgive én

stemme. Der vil i saerlige tilfeelde kunne tillaegges andre end foraeldremyndighedsindehaverne
valgharhed og valgret.

De 3 foraeldrebestyrelsesrepraesentanter vaelges af og blandt foraeldre med bgrn i institutionen pa
et foraldrempde i september eller oktober méned, for 2 ar ad gangen. Det tilstraebes at der
vaelges 2 foraeldrerepraesentanter ind pa lige &r og 1 pa ulige af hensyn til kontinuiteten |
bestyrelsen. Valgperioden pahegyndes umiddelbart efter valget.

De 2 bestyrelsesrepraesentanter, der er udpeget af Gentofte Bgrnevenner, udpeges for en periode
pa op til 4 dr, fplgende den kommunale valgperiode.

Derudover vaelges en personalereprazsentant af og blandt de fastansatte medarbejdere i
institutionen til at deltage i bestyrelsesmaderne uden stemmeret for 2 &r ad gangen, og en
suppleant for denne pa et personalemgde ligeledes for 2 ar ad gangen.

§ 5 Valgprocedure

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, hvilket vil sige, at valgt er den eller de personer
med flest stemmer. | tilfeelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan traeffes afggrelse om, hvem
der er valgt til institutionsbestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet
lige mange stemmer.

§ 6 Konstituering og beslutninger

Bestyrelsen konstituerer sig med formand og naestformand péa det fgrstkommende made efter
valg til institutionsbestyrelsen. Konstitueringen tilstraebes at foretages i forbindelse med
foreeldremgpdet og senest 5 dage efter, der har vaeret afholdt valg til institutionsbestyrelsen.

Institutionsbestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst 3 af medlemmerne er til stede.
Institutionsbestyrelsens afggrelser traeffes ved almindeligt stemmeflertal. | tilfelde af
stemmelighed har bestyrelsesformanden den afggrende stemme.

Over institutionsbestyrelsens forhandlinger fgres et referat, der godkendes pa mail af de i madet
deltagende bestyrelsesmedlemmer.

Institutionsbestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden.

§ 7 Institutionsbhestyrelsesmedlemmernes udtraeden
Et foraeldrevalgt medlem udtraeder af institutionshestyrelsen, nar medlemmets barn opherer i
institutionen, hvorefter suppleanter indtrader for den resterende valgperiode.
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Hvis et foreningsudpeget medlem udtraeder inden for valgperioden, udpeger Gentofte
Bernevenner en ny.

Personalerepraesentantens tilknytning til bestyrelsen ophgrer med gjeblikkelig virkning fra det
tidspunkt, hvor den pagaeldende har afleveret sin opsigelse til lederen/bestyrelsen eller har
modtaget sin opsigelse fra lederen/bestyrelsen. Herefter indtraeder suppleanten som
personalerepraesentant for den resterende del af valgperioden.

§ 8 Lederens rolle i relation til bestyrelsens arbejde
Lederen deltager i bestyrelsesmgderne og er sekretaer/sagshehandler for bestyrelsen.

Det er lederens ansvar i samarbejde med bestyrelsesformanden at forberede maderne 0g veere
ansvarlig for udarbejdelse af dagsordenen.

Lederen varetager under ansvar for bestyrelsen den daglige paedagogiske og administrative
ledelse af institutionen.

Ansaettelse og afskedigelse af institutionens gvrige personale varetages af lederen efter
bestyrelsens delegation og bemyndigelse.

§ 9 Bestyrelsens beslutningsdygtighed

Bestyrelsen paser, at institutionens administrative og gpkonomiske anliggender varetages under
hensyn til institutionens formal og de regler, der til enhver tid er gaeldende for institutionens
ledelse og drift.

Indgdelse og ophaevelse af aftaler, der reekker ud over institutionens daglige ledelse og drift,
kraever tilslutning af et flertal pa 3/5 af bestyrelsens medlemmer.

Indgdelse og ophavelse af driftsoverenskomst mellem institutionen og Gentofte Kommune
kreever tilslutning af et flertal pa 3/5 af bestyrelsens medlemmer.

Indgdelse og ophaevelse af aftaler, som bergrer institutionens kapital, der rackker ud over
institutionens daglige drift, kraever tilslutning af et flertal pa 3/5 af bestyrelsens medlemmer.

Bestyrelsen kan som udgangspunkt kun traeffe beslutninger pa bestyrelsesmeder. Ved mindre
sager eller i hastesager, hvor bestyrelsen ikke har mulighed for at mgdes, er det dog muligt at
traeffe beslutninger pa anden vis eksempelvis via mailkorrespondancer, hvor alle
bestyrelsesmedlemmer tilkendegiver deres holdning til emnet.
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De almindelige habilitetsregler omfatter ogsa bestyrelsens arbejde. Hvis et bestyrelsesmediem har
en saerlig personlig eller gkonomisk interesse i en sag eller et spgrgsmaél, skal vedkommende
forlade sit saede i bestyrelsen, mens den gvrige bestyrelse behandler punktet pa dagsorden.

Institutionens leder ansaettes og afskediges af bestyrelsen under forbehold af kommunens
godkendelse. Ansattelse og afskedigelse af institutionens leder kraever et flertal i bestyrelsen.

Regler for institutionens drift fastsaettes ved overenskomst mellem institutionsbestyrelsen og
kommunen.

§ 10 Afholdelse af mgder
Institutionsbestyrelsen afholder mindst 4 mgder arligt. | samarbejde med lederen indkalder
formanden til og leder mgderne.

Der indkaldes til mpderne med mindst 2 ugers varsel, hvoraf dagsordenen skal fremga.
Institutionshestyrelsen kan beslutte at indbyde andre til at deltage i mgderne.

Formanden eller et flertal af institutionsbestyrelsens medlemmer kan forlange afholdelse af made.
Flertallet af institutionsbestyrelsens medlemmer skal i sa tilfaelde henvende sig til formanden for
indkaldelse til mgde. | tilfaelde af formandens afgang, bortrejse, sygdom gennem laengere tid eller
lignende treeder naestformanden i funktion som formand.

Et flertal blandt institutionens foreeldre kan indstille til bestyrelsen, at der afholdes ekstraordineert
foreldremade inden for de neermest kommende 3 maneder, mens 2/3 af foraeldrene kan kraeve et
ekstraordineert foraldremgde afholdt inden 2 uger.

Bestyrelsen er ansvarlig for at udarbejde referat og rundsende det til den gvrige bestyrelse senest
1 uge efter bestyrelsesmgdet. Referatet godkendes pa mail af de deltagende
bestyrelsesmedlemmer.

§ 11 Honorering
Bestyrelseshvervet er ulgnnet.

§ 12 Tegningsret og Haeftelse
Den selvejende institution haefter med sin kapital efter dansk rets almindelige regler for alie
institutionen pahvilende geeldsforpligtelser.

Til at forpligte institutionen overfor tredjemand i sager, der raekker ud over institutionens daglige
drift, kreeves underskrift af bestyrelsesformanden, eller i dennes varige forfald naestformand,
sammen med et andet bestyrelsesmedlem eller med institutionens leder.
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Bestyrelsen kan godkende, at lederen rader over dankort og netbank.

Institutionen skal have en bestyrelsesansvarsforsikring.

§ 13 Vedtagtsendring
Andring af vedtaegten kraever tilslutning af et flertal af bestyrelsens medlemmer, og godkendelse
af Gentofte Kommune.

§ 14 Institutionens nedlaggelse

Itilfeelde af institutionens nedlaeggelse skal kapitalen efter beslutning fra bestyrelsen anvendes til
et tilsvarende socialt formal i Gentofte Kommune. Beslutningen skal godkendes af Gentofte
Kommune.
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